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1. DATOS GENERALES

Programa de formacion:

APOYO ADMINISTRATIVO | ID
EN SALUD

3226736

Proyecto formativo:

APOYO EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
CON ENFOQUE EN HUMANIZACION EN SALUD DIRIGIDO A LAS
EPS, IPS Y ENTES TERRITORIALES DEL AREA DE INFLUENCIA DEL

CIAS.

Fase proyecto:

PLANEACION

Resultado de aprendizaje:

analizar las condiciones socioeconomicas de la persona
para la afiliacion segun normativa vigente.

Actividad de aprendizaje:

realizar una linea del tiempo teniendo en cuenta la

normativa vigente.

Evidencia de
CONOCIMIENTO:

linea del tiempo

Criterios de evaluacion: reconocer las normas vigentes y la evolucion en el SGSSS

2. RUBRICA DE DESEMPENO.

N° | Criterio de Evaluacion Nivel alto | Nivel medio | Nivel basico
©) 3) (@)
El aprendiz Identifica claramente las
1 normas vinculadas con el SGSSS
5
2 El aprendiz investiga e indaga sobre la
normativa vigente.
5
El aprendiz es coherente al momento de
3 plasmar la linea del tiempo
5
Se observa participacion activa en la
4 construccion de la linea del tiempo
grupal 5

3. EVALUACION

Observaciones: nivel alto

Juicio de valor: aprobado

Firma Aprendiz

R s

Firma Instructor
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1. DATOS GENERALES

Programa de formacion: APOYO ADMINISTRATIVO| ID 3226736
EN SALUD
Proyecto formativo: APOYO EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

CON ENFOQUE EN HUMANIZACION EN SALUD DIRIGIDO A LAS
EPS, IPS Y ENTES TERRITORIALES DEL AREA DE INFLUENCIA DEL

CIAS.

Fase proyecto: PLANEACION

Resultado de aprendizaje: analizar las condiciones socioecondmicas de la persona
para la afiliacion segin normativa vigente.

Actividad de aprendizaje: exposicion guiada sobre la historia, estructura y proposito del
SGSSI en Colombia

Evidencia de desempeiio exposicion

Criterios de evaluacion: comprende el funcionamiento del modelo de aseguramiento en
Colombia de acuerdo con normativa vigente describe las etapas del proceso de afiliacion en
seguridad social de acuerdo normativa y protocolo institucional reconoce los beneficios del
aseguramiento segun estructura del modelo.

2. RUBRICA DE DESEMPENO

Criterio Nivel alto | Nivel medio | Nivel basico

) €)

Comprension de la historia del SGSSI
(25%)

Identificacion de la estructura del SGSSI
(25%)

Claridad sobre el propdsito y principios del
SGSSI (25%)

Comunicacion y argumentacion (15%)

oy O O O

Aplicacion practica al rol técnico (10%)

3. EVALUACION

Observaciones: 100%

Juicio de valor: aprobado

Firma Aprendiz Firma Instructor




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENLA SENA

7A< i Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Version: 01




SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

:A: INSTRUMENTO DE EVALUACION
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1. DATOS GENERALES

Programa de formacion:

APOYO ADMINISTRATIVO| ID
EN SALUD

3226736

Proyecto formativo:

[APOYO EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
CON ENFOQUE EN HUMANIZACION EN SALUD DIRIGIDO A LAS
EPS, IPS Y ENTES TERRITORIALES DEL AREA DE INFLUENCIA DEL
CIAS.

Fase proyecto:

PLANEACION

Resultado de aprendizaje:

analizar las condiciones socioeconomicas de la persona
para la afiliacion segiin normativa vigente.

Actividad de aprendizaje:

De acuerdo a la Modelo de Seguimiento a la Operacion del
[Aseguramiento en Salud (MINSALUD, 2022) desarrolla un
taller

Evidencia de
producto

Taller escrito

Criterios de evaluacién: comprende el funcionamiento del modelo de aseguramiento en
Colombia de acuerdo con normativa vigente describe las etapas del proceso de afiliacion en

QP{Y]]I"I.{‘IQ{‘I Q{\(‘"Q] {‘IP QI‘IIPI‘A{\ ﬂnY‘mei‘7Q AVA ﬁfnf{\f‘{\]{\ {ncﬁ'fnr‘{nnq] reconoce ]{\Q hPﬂPﬁf‘"nQ AP]

2. RUBRICA DE DESEMPENO.

Criterio

Nivel medio Nivel basico

3) (D

Nivel alto (5)

Comprension del modelo de seguimiento

Identificacion y andlisis de indicadores

Trabajo colaborativo y participacion

Argumentacion y reflexion critica

(|| n

3. EVALUACION

Observaciones: nivel alto

Juicio de valor: aprobado

Firma Aprendiz

R s

Firma Instructor
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CENTRO DE FORMACION
'CENTRO DE INNOVACION AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

PROGRAMA DE FORMACION
TECNICO. APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

FICHA
3226736

INSTRUCTOR
RITA ISABEL DE LEON MARQUEZ

APRENDIZ
DANIEL STIVEN MESA HERNANDEZ
NAIRA JARETH SANCHEZ
DANA SOFIA GIRALDO

Indicadores estratégicos:
Miden los grandes obj tema de salud, como la cobertura nacional,
la cquidad o la sostenibilidad financicra,

Ejemplo: porcentaje de poblacion afilisda al SGSSS.

Indicadores ticticos:

Evalian la gestion y desempedo de las EPS y entidades territoriales,
obscrvando como aplican las politicas.

Fjemplo: tiempos de respuesta en autorizaciones o referencia de pacientes.
Indicadores operativos.

Miden actividades diarias o procesos especificos de las entidades.

Fjemplo: niimero de afiliaciones procesadas o reportes enviadas o tiempo.
Relacion con ¢l seguimicnto:

Estos indicadores son la base del modelo, porque permiten medir el
desempeo de cada actor, detectar problemas y mejorar continuamente la
operacidn del aseguramicnto.

"

iPor qué es importante la calidad y la oportunidad de los datos en el modelo

Porque el modelo xe basa en informacion.

Si los datos son incorrectos, incompletos o llegan tarde, las decisiones del
Ministerio pueden ser crradas y afectar Ia plancacion o la atencién de los
usuarios.

La calidad garantiza que los datos scan reales y precisos.

La oporunidad asegura que lleguen a tiempo para actuar ripidamente.

Por cso, cada cntidad ticn la obligacion e reportar informacion veraz,
complets y puntual, pars que el Estado pueds vigilar y mejorar la prestacion
del servieio de salud.

2. Anlsis aplicado (trabajo en srupe)
Cada grupo sclcceionari un nivel del modelo (General, Territorial o Ascgurador) y
claborara la siguiente ficha resumen

ACTIVIDADES DEL TALLEII
1. Compres cepi idual)
Responda de manera clara y completa:
. ;Cuil es ¢l proposito del Modelo de Seguimiento a la Operacion del
Aseguramiento en Salud?

&

El propésito del modelo ¢s vigilar y evaluar como funciona ¢l aseguramiento
en salud en Colombia, verificando que las EPS, las entidades te es y
demsis actores cumplan sus funciones de garantizar el acceso a los servicios de
salud,

Este modelo permite al Estado detectar fallas, tomar decisiones y mejorar la
calidad y eficiencia del sistema de salud, asegurando que las personas
realmente reciban la atencian que les corresponde.

Sive pun que el Missierio de Sald tenga wa vision clun del

del sistema y pued: gir lo que no esta

-

+Qué entidades participan en la recoleccion y andlisis de la informacion del
modelo (mencione al menos 4)”

I Ministerio de Salud y Proteceidn Social (MSPS): discfia y coordina el modelo.

2. Superintendencia Nacional de Salud (Supersalud): supervisa y sanciona cuando las
EPS o entidades incumplen.

3. Entidades Promotoras de Salud (EPS): reportan informacion sobre afiliados,
servicios y gestion.

4. Entidades Territoriales ¥ muni vigilan el iento en
sus regiones y apoyan la recoleccion de datos,

e ;Qué papel cumple el Ministerio de Salud deniro del modela?

Su papel es disefar los lineamientos y herramientas del seguimiento.

Analizar los resultados que envian las EPS y entidades terntoriales.

Emitir politicas y tomar decisiones para mejorar I cobertura, la calidad y la
eficiencia del ascguramiento.

Orientar y acompaiar a los demis actores en la correcta aplicacién del modelo.

d. Explique qué son los indicadores estratégicos, ticticos y aperalivos, y como se
relacionan con ¢l seguimicnto al ascguramicno.

Fuentes de informacién (SISPRO,
ADRES, Cuenta de Alto Costo, ete.) | (Sistema integrado de informacion de la

RS de los
Fuentes  de  informacion:  SISPRO

uarios.

proteccion  social). ADRES (Pagos y
recursos del sistema), Cucntas de altos
costo: enfermedades cronicas),  RIPS:
( Registros individuales de prestacion de
servicios).

Como contribuye este nivel a la toma | Como contribuye este nivel a la toma de

de decisiones en salud piblica decisiones en salud publica: Permite
evaluar el desempedo de las EPS, detectar
fallas y tomar decisioncs para la mejorar
la calidad del ascguramicnto y proteger
los derechos de los usuarios

Elabore un esquema donde representen las cuatro perspeetivas del Cuadro de Mando
Intepral (CMI) con un ciemplo de indicador para cada un:

3. Interpretacidn grifica (grupal)

Perspectiva Propésito Fjemplo de Indicador
Usuario Mide la satisfaccion y Tasa de PQRs o tutelas en
de los afiliados salud
Calidad y acceso Calcula el buen servicio | Se puede reflejar mediante
de forma cficicnte encucstas de satisfaccion,
y eficiente volumen de PQR
Gestion del riesgo en salud | Proceso sistemitico que Estadis! de
mide, evalda en pro de el encuestas, est
mejoramicnto cn aspectos poblacionales

como la eficiencia y la

Gestion financicra Realizar un cstudio con cl Balance gencral
fin estudiar posibles gastos | Inventarios y numero de
omalos realizados

mancjos existentes

Elemento Descriy
Nivel del modelo (General / Territorial ASEGURADOR
/ )
Objetivo de seguimiento vigilar que las EPS cumplan con sus

funciones de a 3
de salud y garantia de atencidn a los
usuarios.

Principales actores involucrades 1nmlMl\.1 promotoras de Salud  EPS,

suprnmmdmm Nacional de
(super salud)- ADRES administrador de
los recursos del sistema

cn atencién a esto  s¢ crearon  los
abilitacion, sistema Gnico de acreditacion, auditoria de calidad y ¢l sistema de
informacién de calidad dicho esto, podriamos decir que estos sistemas son los
encargados de procurar y realizar cl estudio de acucrdo a la ges

Tres indicadores relevantes I.Porcentaje  de  afilisdos activos y
wilidos.
inpos de sutorizacidn y entrega de
medicamento

y resolucibn de quejas o

aseguramiento también funcionan como organismos de
EPS corroborando una buena gestion de los recu

4. Reflexion final
¢Por qué ¢l seguimiento del jento es una jenta clave para mejorar la
calidad de los servicios de salud?

del gobicmo das de estudiar el ¥ la calidad

iguicntes sistemas: ¢l sistema Unico de

n de la calidad y cl
n del mancjo de las
s y una atencion eficiente también

establecer un panorama de las posibles falencias en cuestiones de humanizacion,
atencion efectiva y oportuna , a su vez esta encargado de estudiar las posibles fallas
en la gestion administrativa y el servicio asistencial.
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{Qué implicaciones ticne cstc modclo para los técnicos que apoyan la gestion
administrativa en las IPS y EPS?

Esta estrechamente vinculado con la atencion humanizada, efectiva y integral que le
podamos brindar a los usuarios debemos recordar que dicho modelo sc creo con ¢l fin
de revisar las operaciones en las EPS en relacion con la calidad de servicio

Como trabajadores administrativos del sector salud debemos establecer un
compromiso con los usuarios de brindar una atencion de forma empdtica , proactiva
diligente y amable, debemos recordar que las personas que estén utilizando los
servicios de salud acuden a el de manera urgente y en muchos casos tratan con
situaciones dificiles de mancjar tanto fisica y emocionalmente

:Qué papel cumplen los datos y reportes administrativos en ¢l cumplimiento de la
triple meta (mejor experiencia del paciente, mejor salud poblacional y sostenibilidad
financicra)?

Mgjor expeniencia del paciente: aqul mediante los diferentes mecanismos como las encuestas, los
buzones o PQRS pod redactar infi s de satisfaccion y establecer un panorama de falencias y
oportunidades de mejora en el servicio

Mcjor salud de poblacion: a traves de los registros que s¢ hucen mediante los planes de prevencion y
promocion en salud, podemos gestionar dicha informacion y construir una sintesis de posibles
sctividades a realizar en pro de sulud de los usuanos

S ibilidad fi iera: medi la realizacion de balances gcneralts . inventarios o estudios de
créditos y deudss podemos  establecer hidas de ingencias  y ) que contribuyan
positivamente en el manejo de los recursos y el dumcmmm-emo de los mismos
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7AV PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE Rt
Programa de Formacion: | APQYO ADMINISTRATIVO EN SALUD ‘ Centro: CENTRO DE LA INNO\;Q;{?SIS(SSROINDUSTRIAL YDE I.D Nombre Instructor: ‘ RITAISABEL LEON MARQUEZ
[Proyecto (s): |APOYO EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS CON ENFOQUE EN HUMANIZACION EN SALUD DIRIGIDO A LAS EPS, IPS Y ENTES TERRITORIALES DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CIAS. Cédigo ‘ 134508 v1

Resultado (S) de Aprendizaje

R1. [analizar las condiciones socioeconomicas de la persona para la afiliacion segin normativa vigente. R2
R3. R4,
RAP EVIDENCIA DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE FECHA enoonan | onecs | RaP | EviDENCIA DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE CONCERTACION vibonea | FORMA DE ENTREGA
1 realizar una linea del tiempo teniendo en cuenta la normativa vigente. 16/10/2025 Conocimi Digital 5
R1. 2 exposicion guiada sobre a historia, estructura y proposito del SGSSI en Colombia 23102025 |DiDx fio| _ Digital R2. 6
3 De acuerdo a la Modelo de 1a Operacion del en Salud (MINSALUD, 2022) desarrolla un taller 3011012025 PProducto | _Digital 7
4 8
9
10
R3 T R4.
12
FECHA DE ENTREGA REAL JUICIO DE EVALUACION
NOMBRE DEL APRENDIZ OBSERVACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 [ 11 ] 2 [ 13 ] 14 ] 15 16
[WENDY CAMILA SANTOS ARBELAEZ 1611012025 | 23/1012025 | 3011012025 A A A
[anERsON SOTO PALACIO 1611012025 | 23/1012025 | 3011012025 A A A
VICEL LORENA RODRIGUEZ GALLEGO 1611012025 | 23/1012025 | 3011012025 A A A
10SE MANUEL ciRO cALVO
[kARINA ANDREA RIVERA
WENDY JHOANA RODRIGUEZ VALENGIA 1611012025 | 23/1012025 | 3011012025 A A A
JEMY ALEJANDRA CUELLAR MURILLO
[DANIEL STIVEN MEZA HERNANDEZ 1611012025 | 23/1012025 | 3011012025 A A A
INGRID GIZETH MOSQUERA CORDOBA 1611012025 | 23/1012025 | 3011012025 A A A
VIVIANA PATRICIA RAMIREZ GRACIANO 1611012025 | 23/1012025 | 3011012025 A A A
[SARA ELENA BARRERA GARCIA
[DANA SOFIA GIRALDO TELLO 1611012025 | 23/1012025 | 3011012025 A A A
[CHARID VALENTINA MOSQUERA APONTE 1611012025 | 23/1012025 | 3011012025 A A A
[KEYTLYN MCHELL TELLEZ CuBIDES 1611012025 | 23/1012025 | 3011012025 A A A
NiCOL DAYANA URREA GOVEZ 1611012025 | 23/1012025 | 3011012025 A A A
[ANDREA JOHANA MAHECHA ACOSTA 1611012025 | 23/1012025 | 3011012025 A A A
[MARIA PAULA ZAPATA PERALOZA 1611012025 | 23/1012025 | 3011012025 A A A
DunA MARCELA SANCHEZ PELAEZ 1611012025 | 23/1012025 | 3011012025 A A A
[ELANA GIZETH 2APATA DELGADO 1611012025 | 23/1012025 | 3011012025 A A A
[WENDY CAROLINA DIAZ PALACIO 1611012025 | 23/1012025 | 3011012025 A A A
[SHIRLEY JUIANAHERRERA SANCHEZ 1611012025 | 23/1012025 | 3011012025 A A A
[YESNITH CANTILLO BARRETO
[PAULA ANDREA CARON PADILLA
[MARTHA ELENA ORTIZ CUERO
LUz DiANY CHAVORRO MOLAND 1611012025 | 23/1012025 | 3011012025 A A A
iEssicA GARZON TREJOS
[ELVER ALEJANDRO HERNANDEZ BUSTOS
[GINA LILIANA REVES RUIZ
[1ACQUELINE GUTIERREZ PERDOMO
[ANETH VEIRA IMENEZ 1611012025 | 23/1012025 | 3011012025 A A A
[MaRiA DORIS PARRA FLOREZ 1611012025 | 2371012025 | 3011012025 A A A
[MICHELLE ANDREINA MORILLO ESCALONA 1611012025 | 23/1012025 | 3011012025 A A A
[KATERIN ANDREINA CAMBAR MONTIEL 1611012025 | 23/1012025 | 3011012025 A A A
[NARA JARETH LONDORO SANCHEZ 1611012025 | 23/1012025 | 3011012025 A A A
|ANGIE KATHERINE ROCHA GARAVITO
Juicio de Evaluacién A : Aprobado_D: Desaprobado D:Desempenio CC Forma de Entrega: F: Fisica - D: Digital




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 1071172025
Ficha de Caracterizaci 3226736
134508

1
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 2510712025
Fecha Fin: 2411212026

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional 15 - REGIONAL BOYACA

Centro de Formacién:

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

9551 - CENTRO DE LA INNOVACION AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

[Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apellidos Competencia [Resultado de Aprendizaje [Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo _|Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1000135676 WENDY CAMILA SANTOS ARBELAEZ 35049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORWATIVA 708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES SOCIOECONGMICAS DE LA | APROBADO 10112025 2226 3 (CC 44192104 - RITA ISABEL LEON MARQUEZ
cc 7002146776 ANDERSON SOTO PALACIO 56049 PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORWATIVA 768327 - 1 ANALIZAR LAS CONDICIONES SOCIOEGONGMIGAS DE LA APROBADO 1071112025 22.28 (CC 44192104 - RITA ISABEL LEON MARGUEZ
&3 002650885 VICEL LORENA RODRIGUEZ GALLEGO 56046 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORVATIVA 706527 - 1 ANALIZAR LAS CONDIGIONES SOCIOECONGMIGAS DE LA [RPROBADO RECEET CC 44162104 - RITA [SABEL LEON MARGUEZ
&3 002691125 JGSE MANUEL CIRG CALVO 56046 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORVATIVA 706327 - 1 ANALIZAR LAS CONDIGIONES SOCIOECONGMICAS DETA — [POR EVALUAR -
cc 7002681230 I@A ANDREA RIVERA 56049 PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORWATIVA 768327 - 1 ANALIZAR LAS CONDIGIONES SOCIOEGONGMIGAS DE LA [FOR EVALUAR ,

&3 002691245 WENDY JHOANA RODRIGUEZ VALENGIA 56043 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORVATIVA 706321 - 1 ANALIZAR LAS CONDIGIONES SOCIOECONGMIGAS DE LA [RPROBADO RECEET CC 44162104 - RITA [SABEL LEON MARGUEZ
&3 002691299 S ALEJANDRA CUELLAR MURILLG 56046 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORVATIVA 706327 - 1 ANALIZAR LAS CONDIGIONES SOCIOECONGMICAS DETA — [POR EVALUAR -

cc 7002681466 DANIEL STIVEN 56049 PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORWATIVA 768327 - 1 ANALIZAR LAS CONDIGIONES SOCIOEGONGMIGAS DE LA APROBADO 1071112025 22.26 (CC 44192104 - RITA ISABEL LEON MARGUEZ
&3 To0z0a252 NGRID GZETH VOSQUERA CORDOBA 56046 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORVATIVA 766321 - 1 ANALIZAR LAS CONDIGIONES SOCIOECONGMICAS DE LA [ RPROBADO RECEET CC 44162104 - RITA [SABEL LEON MARGUEZ
&3 007202076 VVIANA PATRICIA RAVIREZ GRACIANG 56046 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORVATIVA 706521 - 1 ANALIZAR LAS CONDIGIONES SOCIOECONGMIGAS DE LA [RPROBADO RECEET CC 44162104 - RITA [SABEL LEON MARGUEZ
cc 7007380575 SARAELENA BARRERA GARCIA 56049 PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORWATIVA 768327 - 1 ANALIZAR LAS CONDIGIONES SOCIOEGONGMIGAS DE LA [FOR EVALUAR ,

&3 ToizTEE ANA SOFIA GRALDOTELLD 56046 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORVATIVA 706521 - 1 ANALIZAR LAS CONDIGIONES SOCIOECONGMICAS DE LA [ RPROBADO RECEET CC 44162104 - RITA [SABEL LEON MARGUEZ
&3 039680845 CHARID VALENTINA VOSGUERA APONTE 56046 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORVATIVA 706527 - 1 ANALIZAR LAS CONDIGIONES SOCIOECONGMICAS DE LA [RPROBADO RECEET CC 44162104 - RITA [SABEL LEON MARGUEZ
cc 7056768460 [REvTvR MiGHELT TELLEZ CUBIDES 56049 PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORWATIVA 768327 - 1 ANALIZAR LAS CONDICIONES SOCIOEGONGMIGAS DE LA APROBADO 1071112025 22.28 (CC 44192104 - RITA ISABEL LEON MARGUEZ
&3 056770065 NICOL DAVANA 56046 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORVATIVA 706327 - 1 ANALIZAR LAS CONDIGIONES SOCIOECONGMICAS DE LA [ RPROBADO RECEET CC 44162104 - RITA [SABEL LEON MARGUEZ
&3 06771238 ANDREA JOMANA VARECHA ACGSTA 56043 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORVATIVA 706327 - 1 ANALIZAR LAS CONDIGIONES SOCIOECONGMICAS DE LA [ RPROBADO RECEET CC 44162104 - RITA [SABEL LEON MARGUEZ
cc 7056772770 MARIA PAULA ZAPATA PENALOZA 55049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORWATIVA 768327 - 1 ANALIZAR LAS CONDIGIONES SOCIOEGONGMIGAS DE LA APROBADO 1071112025 22.28 (CC 44192104 - RITA ISABEL LEON MARGUEZ

m 056773895 NARA JARETH [ONDORO SANGHEZ 56046 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORVATIVA 705321 - 1 ANALIZAR LAS CONDIGIONES SOCIOECONGMICAS DE LA [RPROBADO RECEET CC 44162104 - RITA [SABEL LEON MARGUEZ
&3 G DIANA NARGELA SANGHEZ PELAEZ 56043 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORVATIVA 766321 - 1 ANALIZAR LAS CONDIGIONES SOCIOECONGMIGAS DE LA [ RPROBADO RECEET CC 44162104 - RITA [SABEL LEON MARGUEZ
cc 7056776855 ELIANA GIZETH ZAPATA DELGADO 56049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORWATIVA 768327 - 1 ANALIZAR LAS CONDIGIONES SOCIOEGONGMIGAS DE LA APROBADO 1071112025 22.28 (CC 44192104 - RITA ISABEL LEON MARGUEZ
&3 TOssTTeaZ WENDY CARGLIA GIAZ PALACIO 56043 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORVATIVA 766527 - 1 ANALIZAR LAS CONDIGIONES SOCIOECONGMIGAS DE LA [RPROBADO RECEET CC 44162104 - RITA [SABEL LEON MARGUEZ
&3 ] SHIRLEY JULANA HERRERA SANCHEZ 56046 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORVATIVA 766321 - 1 ANALIZAR LAS CONDIGIONES SOCIOECONGMICAS DE LA [RPROBADO RECEET CC 44162104 - RITA [SABEL LEON MARGUEZ
cc Tose784 132 VESNITH (CANTILLO BARRETO 55049 PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORWATIVA 768327 - 1 ANALIZAR LAS CONDIGIONES SOCIOEGONGMIGAS DE LA [FOR EVALUAR ,

&3 TOs678%52 PAULA ANDREA CANON PADILLA 56043 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORVATIVA 706327 - 1 ANALIZAR LAS CONDIGIONES SOCIOECONGMICAS DELA — [POR EVALUAR -

&3 056785607 VARTAA ELENA GRTZ CUERO 56046 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORVATIVA 706327 - 1 ANALIZAR LAS CONDIGIONES SOCIOECONOMICAS DETA — [POR EVALUAR -
cc 7056766804 [GZDIANY CRAMORRO MOLANG 56049 PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORWATIVA 768327 - 1-ANALIZAR LAS CONDIGIONES SOCIOEGONGMIGAS DE LA APROBADO 1071112025 22.28 (CC 44192104 - RITA ISABEL LEON MARGUEZ
&3 TG570%5719 ANGIE KATHERINE ROCHA GARAVITO 56046 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORVATIVA 706327 - 1 ANALIZAR LAS CONDIGIONES SOCIOECONOMICAS DETA — [POR EVALUAR -

&3 063740075 JESSICA GARZON TREIS 56046 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORVATIVA 706327 - 1 ANALIZAR LAS CONDIGIONES SOCIOECONOMICAS DELA — [POR EVALUAR -
cc Ti05783284 ELVER ALEJANDRO [FERRADEZ BUSToS 56049 PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORWATIVA 768327 - 1-ANALIZAR LAS CONDIGIONES SOCIOEGONGMIGAS DE LA [FOR EVALUAR ,

&3 136884810 GINA LILANA REVES RUZ 56046 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORVATIVA 706327 - 1 ANALIZAR LAS CONDIGIONES SOCIOECONGMICAS DETA — [POR EVALUAR -

&3 [Feerezse JACQUELINE GUTIERREZ PERDOMO 56048 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORVATIVA 706327 - 1 ANALIZAR LAS CONDIGIONES SOCIOECONOMICAS DETA — [POR EVALUAR -
cc —— ANETH [VERAENEZ 56049 PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORWATIVA 768327 - 1 ANALIZAR LAS CONDICIONES SOCIOEGONGMIGAS DE LA APROBADO 1071112025 22.26 (CC 44192104 - RITA ISABEL LEON MARGUEZ

PARRA FLOREZ 56046 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORVATIVA 706521 - 1 ANALIZAR LAS CONDIGIONES SOCIOECONGMICAS DE LA [RPROBADO RECEET CC 44162104 - RITA [SABEL LEON MARGUEZ
VORILLO ESCALONA 56046 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORVATIVA 706521 - 1 ANALIZAR LAS CONDIGIONES SOCIOECONGMICAS DE LA [ RPROBADO REZEET CC 44162104 - RITA [SABEL LEON MARGUEZ
FPT G721 KATERIN ANDREINA [crmeAR woRTIEC 56049 PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORWATIVA 768327 - 1 ANALIZAR LAS CONDIGIONES SOCIOEGONGMIGAS DE LA APROBADO 1071112025 22.26 (CC 44192104 - RITA ISABEL LEON MARGUEZ




